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SZAKMAI ÖNÉLETRAJZ 

DR. PAKSI-PETRÓ CSILLA 

 

 

Cím: 1083 Budapest, Üllői út 82. Oktatási Épület 444. 
Email: petro.csilla@uni-nke.hu 
Telefon: +36/20/586-0909 
 

MUNKAHELYEK ÉS BEOSZTÁSOK 

 
2010 – jelenleg is 
adjunktus / programmenedzser / tréner 
Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Állam és Közigazgatás-tudományi Kar, Emberi Erőforrás Tanszék 
 
2010– 2013 
közigazgatási szakértő / HR szakmai koordinátor 
Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal, Személyügyi Módszertani és Fejlesztési Főosztály  
 
2008 – 2010 
közbeszerzési ügyintéző 
ANPAST Europroject Szolgáltató Kft.  
 
2008 – 2009  
ösztöndíjas (Parlamenti Ösztöndíjas Program 2008) 
Országgyűlés Hivatala Szervezési Főosztály 
 
 
OKTATÁSI TEVÉKENYSÉG  

 
oktatott tantárgyak és tréningek különösen: közszolgálati stratégiai emberi erőforrás menedzsment, 
közszolgálati életpályák, közszolgálati jog, szervezetfejlesztés és HR, személyi és szervezeti 
hatékonyság, helyzetorientált vezetés, teljesítménymenedzsment, kompenzáció és javadalmazás 
(ösztönzésmenedzsment), személyügyi szolgáltatások és személyügyi tevékenység, humán kontrolling, 
önismeret, csoportépítés, (asszertív) kommunikáció, munkaügyi konfliktusok, stresszkezelés, 
kompetenciamenedzsment, vezetés és szervezés kompetenciafejlesztő tréning, adaptive leadership in 
a rapidly changeing public administration training 
 
TANULMÁNYOK 

 
2019 – jelenleg 
business coach 
Coach Akadémia - ICF 
 
2010 - 2017  
közigazgatás-tudományok doktora (PhD) 
Nemzeti Közszolgálati Egyetem 
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2015 – 2015 
tréner  
Human Score Consulting Kft.  
 
2015 – 2015 
rendészeti vezetőképző tréner 
Belügyminisztérium (Közszolgálati Személyügyi Főigazgatóság) 
 
2008– 2010  
okleveles közigazgatási menedzser (MA) 
Budapesti Corvinus Egyetem Közigazgatás-tudományi Kar  
 
2005– 2008 
okleveles igazgatásszervező (BA) 
Budapesti Corvinus Egyetem Közigazgatás-tudományi Kar 
 
 
SZAKMAI, TUDOMÁNYOS TEVÉKENYSÉG, KUTATÁSI TERÜLET 

 
kutatási terület:  
emberi erőforrás menedzsment a közszolgálatban, vezetőfejlesztés a közszolgálatban 
 
2014– 2016 
szerkesztőségi titkár 
A Pro-Publico Bono- Magyar Közigazgatás című „A” kategóriás állam- és közigazgatás-tudományi 
folyóirat  
Feladat: A szakfolyóirat teljes körű gondozása a főszerkesztő irányítása mellett. 
 
2014 
kutató (részmunkaidős közalkalmazotti jogviszonyban) 
Belügyminisztérium 
Feladat: ÁROP-2.2.17-2012-2013-0001 azonosítószámú, „Új közszolgálati életpálya” elnevezésű 
projekt BM oldali feladatainak ellátása a módszertani munkacsoport tagjaként: vezető-kiválasztási 
módszertan kialakítása, összehasonlító tanulmány készítése a közigazgatási vezetőkiválasztás 
témakörében. 
 
2013 – 2014 
kutató (megbízási szerződéssel) 
Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium 
Feladat: ÁROP-2.2.17-2012-2013-0001 azonosítószámú, „Új közszolgálati életpálya” című kiemelt 
projekt keretében a „Közszolgálati Humán Tükör” című kutatás lebonyolítása. 
 
 
SZAKMAI KITÜNTETÉSEK, DÍJAK 

 
Közösség a tudományért díj, 2019. Doktoranduszok Országos Szövetsége 
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TISZTSÉGEK, SZAKMAI, KÖZÉLETI TEVÉKENYSÉG 

 
2013 – 2014 
főtitkár 
Doktoranduszok Országos Szövetsége, Közigazgatás-tudományi Osztály  
 
 
IDEGENNYELV – ISMERET 

ANGOL nyelvből komplex felsőfokú nyelvvizsga (C1) aktív nyelvtudással 
NÉMET nyelvből komplex alapfokú nyelvvizsga (B1) aktív nyelvtudással 
 
 
FONTOSABB PUBLIKÁCIÓK 
 

 
PAKSI-PETRÓ Csilla: Overview of the Executive Training System in Public Administration (megjelenés 
alatt: VII. Taylor Vezetéstudományi Konferencia Kiadvány (Szeged, 2017. május 26.) elektronikus 
kiadványa. Megjelenés várható ideje: 2018. május) 
 
PAKSI-PETRÓ Csilla: A közigazgatási vezetőfejlesztés oktatás-módszertani újdonságai. 
Államtudományi Műhelytanulmányok. 13. 2017. pp. 1-18.  
 
PAKSI-PETRÓ Csilla: Új és korszerű módszerek a közigazgatási vezetők képzésében. POLGÁRI SZEMLE: 
GAZDASÁGI ÉS TÁRSADALMI FOLYÓIRAT, 2017., pp. 218-231. 
 
PAKSI Petró Csilla: A közszolgálat vezetőképzési rendszere (Megújulás és fenntarthatóság – 
versenyképes és tudásalapú Magyarországért VIII. Nemzetközi Tanácsadói Konferencia 
tanulmánykötete. Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasági Szolgáltatások Tagozat, XX. 
Tanácsadó Osztály 2016.10.26. ISBN 978-963-89734-3-6) 
 
JUHÁSZ Lilla Mária - PAKSI-PETRÓ Csilla – Pedro Reis: Virtual learning all over the world, Good 
practice from Portugal (Pro Publico Bono – Magyar Közigazgatás „A” kategóriás szakfolyóirat, 2015. 
évi 4. szám pp.133-145.) 
 
 

MTMT: https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10044604 

Academia.edu: https://uni-nke.academia.edu/PaksiPetr%C3%B3Csilla 

https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=10044604
https://uni-nke.academia.edu/PaksiPetr%C3%B3Csilla

